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ترومائیريوی و مراقبت بحرانی بيماران -فلوشيپ احيای قلبی 
فلوشيپ پزشکی مبتنی بر شواهد



.داردادامهنیزاکنونهموتاشدهبسیاریافرادوناتوانیمرگبهمنجرجهانسراسردرتاکنون2019سالاز19کوویدبیماری•

.باشدنمیظارانتازدورحاضرپاندمیعلتبهروانیفرسودگیایجاداحتمالبنابراین.باشندمیخدماتانجامحالدرروزیشبانهبصورتدرمانکادر•

میمشخصایرفهحکاراییکاهشو(گراییمنفییابدبینیمثال،عنوانبه)شخصیتزوالخستگی،باکهاستروانشناختیسندرمیکفرسودگی•
.شود

سیستمهزینههایک،پزشکارنیرویبیمار،ازمراقبتبرمنفیپیامدهایبازیرااستمهمسیاسی-اجتماعینظرازپزشکشغلیفرسودگیکلی،طوربه•
.استهمراهپزشکانخودایمنیومراقبتهمچنینوبهداشتیمراقبتهای

ازاقبتمرکیفیتوکاهشیکدلیکاهشباعثوشودمیدرمانکادرروحیهوخوبحسپسرفتباعثبالقوهبصورتروانیفرسودگیعوارض•
.گرددمیوظیفهانجامموعدازقبلاتمامووظیفهانجامدراختلالواشتباهمعالجهواحتمالپزشکیاشتباهاتوبیماران





.دهندمیبروزخودازراروانیفرسودگیعلایمدرمانکادراز٪22ـ51کهاستگردیدهبیانمتعددمقالاتدر•

19کوویدابمبارزهمقدمخطوپرستارانپزشکانمیانروانیفرسودگینظرازایمقایسهتاکنونگرفتهانجاممطالعاتدر•
.استنگرفتهصورت

.استنشدهامانجروانیفرسودگیبروزنظرازاورژانسوپرستارانپزشکانبینایمقایسهاکنونهمتاشدهانجاممطالعاتدر•

:استشدهمقایسهکرونابحرانطیدراورژانسدپارتمانوپرستارانپزشکانروانیفرسودگیمطالعهدراین•





تبریزکیپزشعلومدانشگاه(ع)رضاامامبیمارستاناورژانسدپارتماندرشاغلوپرستارانپزشکانازنفر67مقطعی،مطالعهایندر:کارروش

فرسودگیارداستاندپرسشنامهاستفادهموردابزار.شدندمطالعهواردشماریسرصورتبهبودندوظیفهانجامحالدرکرونابحرانطیدرکه

وجمعهانامهپرسشتکمیلازپسوشدتوزیعاورژانسپرستارانوپزشکانبینپرسشنامهرضایتاخذازبعد.بودcopenhagenروانی

.شد22ورژنspssافزارنرمواردهادادهآنالیزجهتوشدهتنظیمexcelافزارنرمتوسطهادادهخروجیبندیهاوامتیازدادهآوری





66/7وپزشکاندرصد56/8،فردیفرسودگیپرستاراندرصد57/1وپزشکان٪50کپنهاگفرسودگیمقیاسدربالافرسودگیمیزانمقایسهدر:هایافته

دربالافرسودگیکلیونمرهاندداشتهرابیمارانبامرتبطفرسودگیپرستاراندرصد69وپزشکاندرصد69/4وکاربامرتبطفرسودگیپرستاراندرصد

ماندپارتپرستارانوپزشکانگروهدوبینفردیفرسودگیلحاظازآماریدارمعنیتفاوت.گردیدگزارشدرصد70/4وپرستاراندرصد62/9پزشکان

.(P=0/347)نشدمشاهدهاورژانس

اورژانسدپارتمانپرستارانوپزشکانگروهدوبینکلیفرسودگیلحاظازوبیمارانبامرتبطکار،بامرتبطفرسودگیلحاظازآماریدارمعنیتفاوت•

شدمشاهدهمطالعهموردگروهدوبینجنسیتوزیعلحاظازداریمعنیآماریتفاوت.(P=0/108)و(0/696=P)،(P=0/066)نشدمشاهده

(0/001=P).





روبهمتوسطدحدرکرونابحراندرطی(ع)رضاامامبیمارستاناورژانسدپارتماندرشاغلپرستارانوپزشکانروانیفرسودگیمیزان:گیرینتیجه

پرستارانوپزشکانفرسودگیکاهشسببتواندمیسلامتخدماتدهندهارائهمراکزدردرمانیهایمحیطشرایطبهبودبنابراینباشدمیبالا

.رودمیبالادرمانیخدماتکیفیتآنتبعبهکهشودگیریهمهشرایطدرویژهبهشاغل





میبالاروبهمتوسطحددرکرونابحراندرطیتبریز(ع)رضاامامبیمارستاناورژانسدپارتماندرشاغلپرستارانوپزشکانروانیفرسودگیمیزان:گیرینتیجه

شرایطدرویژههبشاغلپرستارانوپزشکانفرسودگیکاهشسببتواندمیسلامتخدماتدهندهارائهمراکزدردرمانیهایمحیطشرایطبهبودبنابراینباشد

.رودمیبالادرمانیخدماتکیفیتآنتبعبهکهشودگیریهمه





.هستندشغلیفرسودگیبالایخطرمعرضدرهمهگیریزمینهدرشاغلپزشکانگردیدگزارشنیزهمکارانشوKurzthalerمطالعهدر•

Weiمطالعهدر• Ping Daniel Chorخطدرمانکادرکهدادنشانمطالعهواینداردوجوددرمانکادرمیاندرفرسودگیشدیدتامتوسطدرجهوهمکارانش
.اندداشتهکوویدپاندمیطیدرراشغلیفرسودگیازبالاتریشیوعنسبتاپرستارانبخصوصمقدم

Sofiaمطالعهدر• Baptistaاستیافتهافزایشپاندمیطیدرپزشکانشغلیفرسودگیکهگردیدگزارشوهمکارانش.



:نتيجه گيري
روهزحمتکشدرگاینفرسودگیشغلییکیافتهمهموقابلاهمیتدرپزشکانوپرستارانشاغلدراورژانسمیباشدکهعدمتوجهبهاینموضوعباعثافتکارکرد•

ببکاهشمتمیتواندسسلادورانکویدمیگرددباتوجهبابالابودنمیزانفرسودگیروانیدردوگرهبهبودشرایطمحیطهایدرمانیدرمراکزارائهدهندهخدمات
.فرسودگیپزشکانوپرستارانشاغلدرهرسهبعدبهویژهدرشرایطهمهگیریشودکهبهتبعآنکیفیتخدماتدرمانیبالامیرود


